
 تقنیات التنشیط في بیداغوجیا الكفایات
أھم أدوار المدرس وتقنیات التنشیط في بیداغوجیا 

مقاربة بیداغوجیة دیداكتیكیة عامةمساھمة في الكفایات
التوفیق التضمین. ذ تعمیق التصور  

 
ع وحاجات     یات واق حتىالآن ، وفي غیاب نماذج عملیة كافیة قابلة للتطبیق المیداني، نماذج متكاملةمع مقتض
تح         ان متف اد إنس ى إیج ة إل ة، رامی إنسان العصر الحدیث عامة، وإنسان الأمة المغربیةالعربیة الإسلامیة خاص

تحقیق تنمیتھ الشاملة ، فإنھ قد یكون الآوانقد آن لفتح الباب أمام  على محیطھ بكلمكوناتھ ، مساھم بفعالیة في
التجریب التربوي المعقلن للإدلاء بدلوه ، في محاولةلتأسیس قاعدة بیانات ، قد تسمح بتوفیر المطلوب من تلك 
.النماذج الموجودة ،نماذج تم إخضاعھا للتجریب اللآزم لتحقیق الجودة اللازمة لزوم الروح للجسد یھذا الإطار ف

م أدوار المدرس،        ي تحوم حول أھ ة ، الت العام ، وقد أصبح التدریس بالكفایات اختیار أمة، جاءت ھذھالمحاول
ى    وتقنیات التنشیط في ظلبیداغوجیا الكفایات، لتلازمھما وتكاملھما ، كأھم میزة تؤشر على درجةأھمیتھما عل

لة متواضعةعلى كل حال، لكنھا مؤمنة بأن مدرس الألفیة مستوى الأداء الدیداكتیكي والبیداغوجي ، وھي محاو
الثالثة ینبغي أن یكون من طینةأخرى، وعلیھ أن یضطلع بأدوار جدیدة تسایر روح الدیموقراطیة وروح العصر 

. ،دون تفریط في مقومات وقیم دیننا الحنیف ، وخصوصیات مغربنا الحبیب قبلالحدیث عن أھم ھذه : تقدیم عام
ي قد یلعبھا المدرس في تدبیر وتسییر الحصصالتعلیمیة أو مختلف الأنشطة التكوینیة في إطار المھام الأدوار الت

الموكولة إلیھ ،تجدر الإشارة إلى العلاقة الجدلیة الموجودة بالقوة بین تلك الأدوار منجانب ، وأسالیب وتقنیات 
تعلمین قدراتالتنشیط من جانب آخر ، والتي تستھدف في نھایةالمطاف إكساب الم على اعتبار أن لمصطلح  )

ة         ھ كلم ذي تؤدی ھ ال ى نفس ؤدي المعن ة ت یة دلالات مترادف ة الفرنس ي اللغ درة ف  Compétenceالق
autorité.pouvoir.ressort.aptitude.capacité.qualifi cation.savoir.connais 
sance.scienc . ة أو    إكسابالمتعلمین قدرات قدرات معینة ، أو تطویرھا، أو ت ا یخدم تحقیقالكفای صحیحھا مم

ة ، أو          ة دورة تكوینی ة مواد ، أو نھای ادة أومجموع من م ة ض یة معین الكفایات المسطرة في نھایة حصة دراس
ذلك أن الأبحاثالتجریبیة الحدیثة حول السلطة والقیادة وأسالیب التسییر ، قد أتاحت لعلماءالنفس . سلك دراسي

ى       خلال العقود الأخیرة ، تحدید ة عل ا العام ا ، ونتائجھ ثلاث أسالیب رئیسیة للتنشیط من حیثخصائص كل منھ
ى الأخذ       ب عل ة، ویترت ى الجماع مردودیة وسلوك وإنتاج الجماعة ، ولكلأسلوب منھا آثار شدیدة الاختلاف عل

تخرج عن  بأي منھاانعكاسات بالنسبة إلى عمل الجماعة ومردودیتھا وتقدمھا نحو أھدافھا ، وھیعلى العموم لا
: أسلوب سلطوي أو توجیھي / 1: الأشكال الثلاث التالیة یؤكد المنشط دوره باعتباره قائدا ،  > وفیھذا الأسلوب

وضعھا مسبقا فھو یضع جمیعالتوجیھات والتعلیمات ، ویؤمن الانضباط والنظام ، ویسیر الجماعة بحسب خطة
إنھ یفرض المھام . لم یطلع الجماعة علیھا ، بحیث لا یكون توجیھ الأنشطة واضحاأبدا وثابتا بالنسبة للجماعة 

ة ات الفرعی ا ، ویكونالجماع ة  )< ، ویوزعھ یكلوجیة التربی ة س دد الأول . مجل اح . 1999. الع ة النج مطبع
اء   دار البیض دة ، ال ا .)  125 - 124: ص. الجدی راءات    ، كم ذ الإج ا ، ویتخ ازات ویقومھ ب الإنج یتتبعویراق

ة  : أسلوب دیموقراطي / 2. المناسبة في الوقت المناسب وھوالأسلوب الذي نص علیھ المیـثاق الوطني للتربی
ث  ات ، حی بلبیداغوجیا الكفای وین ، المناس ة ،    > والتك دماج فیالجماع لوب الان ذا الأس ي ھ ط ف اول المنش یح

ت س   ات لیس ط       فالتوجیھ ا المنش ات یثیرھ ة ، اقتراح ین أفرادالجماع ة ب وع مداول ون موض ات تك وى اقتراح
ى عضو من      .. ویشجعھا  وقد یكون التعاون كلیا ـ لایحدد المنشط سوى الأھداف المروم تحقیقھا ، ثم یتحول إل

ي تنفیذالخطة ـ                 ة ف ة دیموقراطی ارك بكیفی م یش ل ، ث ط خطة عم رح المنش ا ـ یقت ة   )<الجماعة ـأو جزئی مجل
ة    یكلوجیة التربی دد الأول  . س اء     . 1999. الع دار البیض دة ، ال ة النجاحالجدی  / 3. (. 125 - 124: ص. مطبع

: أسلوب فوضوي ا یودون          > وفیھیكتفي المنشط بتقدیم العمل وا م ي أنیفعل ا ف اركین أحرارا تمام رك المش ویت
اركةفي ا    . فعلھ  توى ، لا من أجل المش ات ، أو إعلان عن      إنھ لا یتدخل على أي مس اء توجیھ لعمل، ولا بإعط

مجلة سیكلوجیةالتربیة  )<اتفاقھ أو عدم اتفاقھ ، ویجیبعن الأسئلة بكیفیة غامضة، ویتخلف تلقائیا عن الجماعة
ص. مطبعة النجاح الجدیدة ، الدار البیضاء . 1999. العدد الأول .  وفي غالب الأحیان تتخلى  (. 125 - 124 :

ا  الجماعة أیضا عن روم         . أداء المھمة نتیجةتخلف المنشط عنھ ذي ی إن المدرس ال بق ، ف ا س ى م ا عل تأسیس
طلع           ھ أن یض ق الكفایاتالمرسومة ، علی ھ في تحقی توى نجاح طلاب ى مس أداءمعقولا ، وتحقیق نتائج طیبة عل

ة ا         ة الألفی زداد خلال بدای ب وی ئ یھ ا فت ذي م ى كل    بأدوار جدیدة تسایر روح الدیموقراطیة وریحھاال ة عل لثالث
وین  ذه الأدوار ،    . أقطار ھذاالعالم على كافة المستویات ، بما في ذلك عالم التربیة والتك بعض ھ قدیستصعب ال

ال      ع الح ن واق داني ، لك ي المی ع العمل ى أرض الواق تحالةتنفیذھا عل ول باس ى الق ر إل بعض الأخ ذھب ال د ی وق



ا كل الأساتذة في تأدیة مھامھمالیومیة بانتظام ، ولعل منشأ والممارسة ،یؤكدان أنھا من الأدوار التي درج علیھ
ذي مورس          یم ال ال من التعل دة للانتق دعوة الجدی ى ال الصعوبة التي قد تعرض لبعض ھؤلاء ، مردھبالأساس إل
ل    ي مقاب بدغمائیة سنینعددا داخل الفصول الدراسیة ، والمؤكد على مركزیة المدرس باعتباره مالكاللمعرفة ، ف

تعلم         سلبی ى ال ى التحول إل یس إلا ؛ إل ان ل تعدادا للامتح تیعاب الآلیاس ة المتعلم ، وحصر دوره في التلقي والاس
ا   المؤكد على مركزیةالمتعلم وفعالیتھ ، وذلك عبر مساعدتھ ، بمده بحد أدنى من المعارفوالمھارات وغیرھا مم

ھ   ھو مظنة تبلیغھ الوصول إلى المعرفة ذاتیا ، وبعبارةأخرى مساع الات تمكن دتھ على بناء كفایات متعددة المج
داغوجیاالكفایات كنسق     ة بی من ذلك؛أضف إلىذلك الخلط الملاحظ على مستوى تمثل العدید من الأساتذة لطبیع
ة            و النزع ول نح یادة می في ، لس تغال الص درات كمجالللاش ة الق ى تنمی اس عل تغل بالأس ق یش ي ، نس تعلیم

ناانتقلنا من مدخل الأھداف ، إلى مدخل آخر مستقل وھو مدخل الكفایات ،وبالتالي التجزیئیة، واعتقاد البعض بأن
یم      ال التعل ا جل رج ع فیھ ي وق واطن الحیرةالت ض م ي بع ك ھ دخلین ، وتل ین الم ة ب ة علاق تبعدون أی م یس فھ
.العاملین بالمیدان حتى الآن ـ فیما نرى علىالأقل  ـ  ى نماذج من بعد كل ھذا ، و من أجل إلقاء بعض الضوء عل

یح               ال فس ذا مج الوحدات ـ وھ ات وتدریس داغوجیا الكفای ي ظل بی ن المدرس ف ة م دة المطلوب الأدوار الجدی تلك
ال لا الحصر من أجل الإحاطة         للنقاش والتجریب الدیداكتیكي ـ تقترح الورقةالتالیة بعضا منھا على سبیل المث

لنموذج العلمي في ھذه البیداغوجیة، وأھم ھذه الأدوار والمعرفة أولا، ومحاولة التجریب المیداني ، في غیاب ا
ى جذا        / 1.: كالتالي میم درسھ عل ل یقوم بتص المدرس مصمما ومھندسا لعملیة التعلمإذاكان المدرس فیما قب

التعلیم ،        ى تخطیط ى آخر تركیزه عل ا ، وبمعن ذات تحضیر ، تركز علىخطواتھ ومراحلھ الأساسیة ومحتویاتھ
ا ،               فإنھ أصبح الیوم تعلم أیض ارت ال ام لمس امل وع وم بعملیةتصمیم ش أن یق ھ ـ ب مطالبا ـ من أجل تطویر أدائ

عیات        ار وض ى تصور وابتك أن یعمل عل وذلك بإعداد ملف خاص بكل وحدةدراسیة من وحدات المقرر ، وذلك ب
ة  ة للفئةالمخاطب تیعابیة والتمثلی ة الاس ي حدود الطاق تفزة ف ل ومس ا ، ب رة أحیان ات  محفزةومثی راح آلی ، واقت

ة أو    ھ الكفای التبسیط والتوجیھ ، وإعداد وتنظیم فضاء التعلم ،وتكوین مجموعات العمل ، وذلك في ضوء تتطلب
الكفایات المرادتحقیقھا ، كما ینبغي أن یكون لدیھ تصور احتمالي لكیفیة تدبیر وضعیة الفشلأیضا ؛ فھو مصمم 

ا      ذه المھ ھ     ومنفذ في نفس الآن ، وھو یقوم بھ ا علی المقرر الدراسي وتأسیس ا من تمل   . م انطلاق ن أن یش ویمك
ة          ائق، والأوراق ،والأدوات المتعلق ل الوث ى ك دروس ، عل ب جذاذات ال ى جان الملف الدیداكتیكیالمشار إلیھ ، إل
بالوسائل التعلیمیة ، من شفافات ، وصور توضیحیة ، ونصوصمدونة على شرائح مثلا ، وقصاصات إخباریة ، 

 / 2. ات ، أو إحصائیات ، وماإلى ذلك مما یمكن استثماره في معالجة مفردات الوحدات الدراسیة المقررةومبیان
الیب   : المدرس منشطامن أھم أدوار المدرس في ظل بیداغوجیا الكفایات ، التنشیط ونقصدبھ كل الطرق والأس

د      ى أبع ھ إل تعلم ،والمضي ب ق نھج       والوسائل أو الوسائط التي من شأنھا تنشیط ال ة ، عن طری الحدود الممكن
ةالتعلمات      ھ لدف و الموج طتھ ، فالمدرس ھ تعلم وأنش ي ال اركة ف ى المش تدراجالمتعلمین إل ز واس الیب تحفی أس

والتنشیطالتربوي التعلیمي ھو توجیھ لمسارات . المطلوبة عبر درس من وحدة دراسیة ، أو عبر وحدة بأكملھا
ة أوالكف   ق الكفای ن أجل تحقی تعلم م اءة    ال درات بن اف ق ى اكتش اجح إل یط الن ؤدي التنش د ی ة ، وق ات المطلوب ای

ر           ة ، وھو التمھی د منالكفای ى أبع ا فیالوصول إل تفادة منھ تثمارھا والاس ن اس وھذا ، ولا  . لدىالمتعلمین ، یمك
ة ،                   ة الحص ذ بدای ام التلامی كال أم رح إش رد ط ة ـ مج ى أھمیتھالدیداكتیكی ز ـ عل ار التحفی ي اعتب ینبغ

اه            وا التحفیز معن درك بأن ى المدرس أن ی ا عل ھ ، وإنم ى أكل د آت ز ق أن التحفی ق   > نتظاراستجابتھم لنقول ب خل
شروط محیطة تجعل التلامیذ یطرحون بأنفسھم الأسئلة، ومن ثم، تتحول المشكلة والبحث عن حلھا إلى مسألة 

ابھا   .عبد الكریم غریب )< شخصیة للتلامیذ ، ولیستمجرد استجابة لطلب المدرس ات واستراتیجیاتاكتس الكفای
ة    . الم التربی 197:ص 1421.2001 1.ط.منشورات ع ت القدرات       / 3. ( ة التعلمإذاكان المدرس مسھلا لعملی

یة ، والأسلاك           ف المواد الدراس ات مختل ط بینمكون ي الآن نفسھ أدوات رب د ف أدوات لترجمة الكفایات ، كما تع
ل لحظة ، مادامت        التعلیمیة ، لطبیعتھا الامتدادیةالتي  ي ك تعلم ف ل الم یمكن أن تشكل موضوع استدعاء من قب

داغوجیا        . قدأصبحت مندمجة في خبراتھ الاستراتیجیة ي ظل بی إن أھمأدوار المدرس ف ذلك ، ف إذا كان الأمر ك
حیح             ى تص ا والمكتسب ، والعمل عل ذه ، الفطري منھ درات لدىتلامی اف الق اف، استكش الكفایات ھو الاستكش

اطئ خیرھا    الخ ى استخدامھاوتس تعلم عل اعد الم ا یس ن، مم ا نحو الأحس لیم ، أو تطویرھ ز الس ا ، أوتعزی منھ
وأكثر من ھذا ـ وھو  . لتحقیق الكفایة ، أو الكفایات المستھدفة في أیة لحظة من لحظاتحیاتھ الدراسیة والعامة

بح ملزما بتمكین المتعلم منأدوات عمل ما ینبغي التأكید علیھھنا ـ ھو أن المدرس في ظل ھذه البیداغوجیا ، أص
دوره      ام ب ى حسن القی ، ومنھجیات ، وأسالیب ، وطرق، واستراتیجیات ، وكل ما من شأنھ أنیساعد المتعلم عل
ھ       ھ ، وتدریب ا إلی ق تمریرھ في عملیة التعلم على الوجھ الأكمل ،بل ویسھلھا في وجھھ ، تمكینھ منھا عن طری

 العملیة، وجعلھا بالتالي متاحة أمامھ للاستفادةمنھا متى دعاه إلیھا داع ظرفي علیھاحتى تستدمج ضمن خبراتھ
ات ،         / 4. داغوجیا الكفای ي ظل بی طلع المدرس ف ي یض المدرس موجھا لعملیة التعلممنأخطر وأھم الأدوار الت

فھو موجھ لدفة ھناكعملیة توجیھ تعلم تلامیذه ، حتى لا تزیغ أو تحید عما تم تخطیطھ ورسمھ لھابشكل مسبق، 
تعلمات تلامیذه ، مسؤول على تحقیقھا وترسیخھالدیھم ، وذلك باتخاذ كافة التدابیر والوسائل والأسباب الكفیلة 
ة ،          ا، أو المشوش ر المرغوب فیھ رات غی ل المثی دفع ك ق ، ب لیم نحو التحق یرھا الس ات ، وس ز تلكالتعلم بتعزی



ي إدارة الخط    نالتخلص  وتعزیز الإیجابي ، وحین التصرف ف ع حس أ م افھو مقوم لمفردات      / 5. المدرس مقوم
كل                یم لكل درس من دروس ا ، ومق ات المرتبطة بھ دى تحقق الكفای یة وم ل وحدة دراس المقرر ككل ، ومقیملك
ات  .وحدة دراسیة على حدة ، تشخیصیا ، ومرحلیا ، وإجمالیا إنھ في كل ذلكیقیم تعلمات تلامیذه ، ویقیم الكفای

ا ، و   ل           ومدى تحققھ ات الدراسیة كك یم المحتوی ا یق د تحول دون تحققھا ، كم ي ق یرصد الصعوباتوالعوائق الت
،مجسدة في مفردات الوحدات المقررة حسب المستویات المسند إلیھ تدریسھا، فھوباحث بھذا الاعتبار ، فضلا 

. عن كونھ مجرب ض بالمجال وعلى العموم فإن موضوع تقویمكفایات موضوع شاسع ودسم ، ولیس ھذا العر
ذ تخصیصھبورقة        ا نحب ذي نحن بصدده، فإنن المناسب لطرحھ ، وإنناوإن كنا نرى لصوقھ الأكید بالموضوع ال

الى          ا بحول االله تع ھ قریب نعمل علی ا س ك م ھ ، وذل ة لأھمیت داغوجیا      . خاص یطفي بی ات التنش الیب وتقنی من أس
دریس ، إ  ي الت ة ف د مفھوم الطریق ا تحدی در بن دءا، یج ن الكفایاتب ة الممك ة الخطواتالمنھجی د بالطریق ذ لا یقص

لوب   اعتمادھا لتقدیم الدرس كما ھو معلوم في كل مادة من الموادالدراسیة فحسب ، وإنما یقصد بھا أیضا ، أس
تھدفة        ق القدراتالمس ة ، من أجل تحقی العمل ، والكیفیة التي یمكنبھا تنظیم واقتراح مختلف الوضعیات العلیمی

ق           التي تمكن في ال ب من المدرس الكثیر من الخل ا یتطل ة، مم ات المطلوب ة أو الكفای نھایة ، من تحقیق الكفای
لوب        ل لأن ھذاالأس ام ، ب د مع الأی د یتول والإبداع والابتكار والاجتھاد ،لیس فقط لكسر الجمود والروتین الذي ق

كاف بأسالیب التنشیط الفعالة ، ھو الذي یحقق الھدف أكثر من غیره ، ومن البدیھي أن یكون المدرسعلى إلمام 
وبدینامیة الجماعات ، فضلا عنمعرفتھ بالكفایات المحددة ضمن المنھاج الدراسي ، والقدرات التي تتفرععنھا،  
والتي ینبغي توجیھ الجھود ، إما لتحقیقھا لدى المتعلم، أو تلك التیینبغي تصحیحھا ، أو التي ھي في حاجة إلى 

رض من ا ادام الغ ویر، م ىتط ر عل یم لایقتص ة   > لتعل ارات الفكری ة المھ ى تنمی داه إل ل یتع ة ، ب ل المعرف نق
ي خدمتھم     ،والسوسیوـ عاطفیة، والحس حركیة ، وھو ما یعني مساعدة المتعلمین على تحصیلكفایات تكون ف

ین والمكونین    .د )< طوال حیاتھم ة لح . عبد الرحیم ھاروشي ، بیداغوجیاالكفایات ، مرشد المدرس سن  ترجم
ھ شریاط     د الإل ة وعب 17: ص .  2004. ط . اللحی ر           .( ا ـوھو أم ي لن ھ ینبغ ھ ، فإن ا من ك وانطلاق ى ذل اء عل بن

ة         ا للطریق ى اختیارن مولیةفیما یرجع إل ر ش ع بنظرة أكث ات ـ أن نتمت داغوجیا الكفای ي ظل بی ھ ف مرغوب فی
ق      ذ مطل یة ، دون نب منوحدة دراس ا ، ض ات درس م دیم محتوی بة لتق م    المناس ي ت ة الت رة الإجرائی ك النظ لتل

ذكرمنھا     ارات موضوعیة ن م    ü: اكتسابھا في ظلبیداغوجیا الأھداف بأبعادھا المعروفة ، وذلك لعدة اعتب ا ل أنن
أن الحكم على كفایة ما أنھا قد تحققت ، لا  ü. نسمع لحد الآن من یصرح بوجود قطیعة بین النموذجین إلا لماما

أن الإنجازات في حقیقتھا إنما  ü. ا في إنجاز محدد سلفا یسمح بالملاحظة والتقویمیتم إلا عبر معاینة تجسیدھ
آلف         ة ، تت ة حركی ة ، أو مھاری ة عاطفی ة، أو وجدانی لوكیة، عقلی ھي سلسلة من الأھداف الإجرائیة العملیةالس

. فیما بینھاوتتكامل ، لتظھر في النھایة على شكل إنجاز ب للتنشیط ، یبقى من فاختیار الطریقة المناسبةكأسلو
ا            ا عملی مولي ، ومقاربتھ ا بشكل ش ا في مكوناتھ د من تمثلھ ات ، ولاب الأھمیة بمكان في ظل بیداغوجیا الكفای
ة        رةتعلم الفئ اة زمن ووثی ة، ومراع ائل والأدوات المعین بمنھج مدروس ،وذلك على مستوى المنھجیة ، والوس

ار ھامش الخطأالممكن، والتصور المسبق لسبل التعامل معھ، المستھدفة ، وطبیعة فضاء التعلم ، وكذا استحض
ومواقع وخطوات التقویم ضمنسیرورة الدرس ، إلى غیر ذلك مما لابد من أخذه بعین الاعتبار عند اختیارطریقة 

ة    . في التدریس وقد یكون من باب السذاجة الاعتقاد بالاستقلالیةالتامة لكل طریقة عن أختھا من الطرق الفعال
ارة   الم شھورة وغیرھا ، أو التمسكبحرفیتھا ومراحلھا المقترحة ، فقد یتوقف تحلیل مضمون ما، أو تطویر مھ

،أو تقدیم استراتیجیة معرفیة معینة ، أو غیر ذلك ، على الاستعانة بأكثر منطریقة واحدة حتى تصبح خبرة من 
ھ       خبرات المتعلم الدائمة ، ترافقھ طیلة حیاتھ، أخذا بیده إلى الفاع اھمة في تنمیت ھ ، والمس اء مجتمع ي بن ة ف  ل

وفیبیداغوجیا الكفایات ، لا تستبعد أیة طریقة من الطرق الفعالة ، فكل طریقةتضمن الوصول إلى تحقیق بناء ، .
ي ،      ي أو جزئ كل كل ا بش أو تصحیح ، أو تطویر القدرات المستھدفة بكلأنواعھا لدى المتعلمین ، یمكن اعتمادھ

معرفة المدرس بأھم أسالیب حصول التعلم لدى  / 1: قة لا یكون مضمونا إلا بشرطین اثنینعلى أن نجاحالطری
ابا  / 2. متعلمیھ ي      . معرفتھ ببعض أھم الفروق الموجودة بینھم فطرة واكتس ذین العنصرین ف ال ھ ن إجم ویمك
الیین ین الت : المبحث توى الق  ى مس روق عل نھم ف أفراد بی المتعلمون ك اذج المتعلمینیختلف ول نم درات والمی

والاستعدادات، فیطرق واستراتیجیات اكتساب المعلومات واستیعابھا ، حیث تغلب علیھم سمة منالسمات التالیة 
ة    ، تجعل تعلمھم أكثر یسرا وسلاسة ، أو العكس ؛ على أنھ لابدھنا من التمییز بین ھذه السمات كممیزات عام

الیب الع    ین الأس رات ،وب ارف والخب اب المع ي اكتس ة   ف ى طبیع ة عل تراتیجیة مؤسس خاص كاس تعلم الأش ة ل ام
ھ بعضھمعن بعض          ز ب ا یتمی ك ، مم ى ذل ا إل لظروف  .التكوینالنفسي ، وظروف الوسط الاجتماعي والبیئي وم

الأحرى      . وأسباب موضوعیة عدة ة طرق أو ب اك ثلاث ات ، ھن ومن النماذج التي أشارت إلیھاالعدید من الدراس
الي    سمات ممیزة لكل متعلم أو ین ھي كالت ذین   : المتعلمون البصریون    / 1: مجموعة من المتعلم م أولئكال وھ

ور ،            المكتوب ، والمص اھدونھعیانا ، ك ا یش ر ، وم ة البص ى حاس م عل ي تعلمھ ى ف ة الأول دون بالدرج یعتم
ذا النموذج         ة، وھ ب الموالی ي المرات ا ، ویأتیالمسموع والملموس ف ائد ھو الس   والخرائط ، والمبیانات وغیرھ

وھم الذین یكون اعتمادھمعلى السمع وبشكل كبیر : المتعلمون السمعیون  / 2.ویشمل نسبةكبیرة من المتعلمین
ة من               ة موالی ي مرتب أتي ف ات ت ة معین كل البصرواللمس والحرك م ، ویش ة لھ ارف المقدم في اكتساب جل المع



ابقتھا من       ة نسبة أقل من س ین  الترتیب من حیث الأھمیة ،وتشكل ھذه الفئ المتعلم یون   / 3. : المتعلموناللمس
ین     ي العج د ف ویعتمدون في اكتساب معارفھم وخبراتھم على اللمس ، أو التذوق،أي التعلم عن طریق وضع الی

خاص   / 4. كما یقال ، وھم یشكلون بطبیعة الحالقلة من بین المتعلمین عموما ویضیف بعض الدارسین ، الأش
دھم ،           الذینیحصل التعلم لدیھم عن طریق  تعلم عن ة ال یا منعملی ة الجسم جزء أساس كل حرك ث تش ة ، حی الحرك

. وذلك أخذا بعین الاعتبار طبعا لمستویات النموالفسیولوجي، والمستویات العمریة والعقلیة  من أسالیب التعلم
. حقق وتتم على لازالعلماء التربیة إلى الیوم ینفقون الكثیر من الجھد والمال في محاولة لتنمیطالأسالیب التي تت

دد        الي تع یتھ ، وبالت ات شخص دة ، وتعدد مكون أساسھا عملیة التعلم لدى الإنسان ، لطبیعتھالفسیولوجیة المعق
تنباط    ن اس ات ، یمك ك الجھودوالدراس ل تل لال ك ن خ ك ، وم ق ذل دھا لتحقی ي یعتم تراتیجیات الت الأسالیبوالاس

ا لتصنیفال   ى الآخر،        الأسلوبین التالیین كمیزات یمكن اعتمادھ لوب عل ب أس یلھم لتغلی ق م متعلمین ، من منطل
ع ھذا     أنھم م وھو استنباط لمقاربةالموضوع لیس أكثر مما عدا ذلك، وإلا فإنھ لا یمكن تصنیف المتعلمین على
دة،     ل علىح ل فص ة داخل ك ة الممكن ي للفروقالفردی ي الكل دم النف ع ع اییر ، م ر ، دون مع لوب دون الآخ الأس

لوبین  ذین الأس ا وھ ھم ة   / 1: ول كلی ذو می ھ     : متعلم دمت ل ا ق ل كلم كل أفض تعلم بش ذي ی تعلم ال و الم وھ
ھ    ھ دون الاھتمامبجزئیات ي كلیت تعلم ذو   / 2. المعلوماتكوحدة أو ككل مرة واحدة ، فھو یستوعب الموضوع ف م

تعل      : میول تحلیلیة  ذي ی تعلم ال ھ الم یاء ، إن ق الأش دمت    نحو النقد ، والاستفسار ،والتحلي بمنط ا ق م بیسر كلم
ا ، ویطفي   . المعلوماتفي خطوات قصیرة متتالیة ومنطقیة وھنا لا یمكن استبعاد حالة المتعلمالذي یجمع بینھم
إذن ، یجب مراعاة ھذه . علیھما مسحة من الحكمة زیادة، لا ولا النفحاتالربانیة بمستبعدة كذلك ، وھي بالأولى

ة       المعطیاتوغیرھا عند التخطیط لأي تنفیذ ع روق الفردی أنواع الف ار كنوع من ي الاعتب ملي للدروس ، وأخذھا ف
ة        روق بإیجابی ك الف ع تل ل م ل والتفاع نخلال التعام ل ، م ائج وأداء أفض ق نت ل تحقی ن أج ین ، م ین المتعلم  ب
. ط ومن ثم ، جاءت أھمیة إلمام المدرسبأسالیب تنفیذ خط. وبطبیعة الحال ھنا ،تتعدد المیولات بتعدد المتعلمین 

ع         ل م وع التفاع ھ لموض ال نظرت یعا لمج ة ،توس ة ومردودی یة بنجاع ول الدراس ل الفص دروس داخ یط ال تنش
لوبا         . الكفایات عموما اك أس یس ھن ھ ل ى أن یر إل ي أن نش دخل ، ینبغ من أھم أسالیب وطرق التنشیطبعدھذا الم

د من الت      ل لاب الیب الأخرى ، ب ي تأخذ     واحدا بعینھ ، یمكناعتماده دون سواه من الأس ع بالنظرةالشمولیة الت مت
بعین الاعتبار الطبیعة التكاملیة الموجودة بین كلالأسالیب التي سنعرض لھا فیما یلي ، وعلیھ ، یمكن أن نقول 
ى                ارة إل ال لا الحصر ،الإش ى سبیل المث ات ، یمكن عل داغوجیا الكفای ي بی الطرق المشھورة ف ین أھم أن من ب

ألة  / 1: الطرق والأسالیب التالیة وھیأشھر الطرق المعمول    (situation problem )طریقة الوضعیة المس
بھا في ھذا المجال في العدید من المواد الدراسیة ،وتقوم على أساس وضع المتعلم أمام مشكل ، أو إشكال في   

اسیة ظل وضعیة تعلیمیةمعینة ، ودفعھ عن طریق المساعدة غیر المباشرة والتوجیھ ، لتحلیلھ إلىعناصره الأس
ھ         ائل المتاحة من أجل إیجاد حل ل تخدامالأدوات والوس و لا . ، واستخدام معارفھ ومھاراتھ المختلفة ، مع اس

تختلف ھذه الطریقةمع طریقة حل المشكلات إلا في كون الوضعیة المسألة تتعلق في الغالب بمشكلاتجزئیة ذات 
تأكثر عمقا وشمولیة ، بحیث قد تشمل مجموعة ارتباط بدرس أو وحدة معینة ، في حین قد تشمل الثانیة مشكلا

ب العصبة ،    من الوحدات الدراسیة ؛ ویمكنالتمثیل للأولى بدرس في الفرائض خاص ، كطرح إشكال حول ترتی
ل         ة ح بة لطریق ثلا ،وبالنس ب م وع الحج ي موض وارث ف ر ال ن غی وارث م د ال روض، أو تحدی حاب الف أوأص

تعلم  ) فریضة(حالة أوحالات المشكلات ، یمكن طرح إشكال عام یشمل معقدة في موضوع المواریث ، وعلى الم
إیجاد حل لھاانطلاقا من مكتسباتھ التي تدرب علیھا بشكل جزئي ، حالات تشمل كل مكوناتالدروس المقررة في 
ولطبیعة الوضعیة المسألة الجزئیة ،والمرتبطة أساسا بوضعیة تعلیمیة محددة من بین مجموعة من .الموضوع

ا   الو ل روجیرزبأنھ ددھا دوكیتی ة ح ذ دلال ب تأخ ي الغال ا ف ة ، فإنھ عیاتالتعلیمیة المتنوع ن  > ض ة م مجموع
بمعنى أنھا تكون مبنیة ومدرجة   < المعلومات التي ینبغي تمفصلھا والربط بینھا للقیامبمھمة في سیاق معین

.في سیرورة منظمة منالتعلمات م ، فقد تقترح وضعیات مسألة فالوضعیة المسألة لیست بالضرورة وضعیة تعل
فكلما كانت المھام المحددة للوضعیة المسألة محفزة ومشوقة . للتقویم، كما یمكن اقتراحھا للدعم والتثبیت أیضا
یس     / 2. للتلمیذ ، كلما كانت ذات دلالة وجدوى تعلیمیة بالنسبة لھ ات ل كلاتإنالكفایة أو الكفای طریقة حل المش

ى          عملیة سلوكیة صرفة ، بمع لوكي عل م الس ي تضفي الفھ لوكیة الت ابمنظور المدرسة الس نى أننا لا ننظر إلیھ
الشخصیة الإنسانیة ،بردھا أو تفسیرھا التعلم والتعلیم بقانون المثیر والاستجابة ، ولكنالكفایة ھي نظام ، نظام 

بتأھیل المتعلم لتحسین من المعارف والمھارات العملیة التي یمكن التخطیطلھا ضمن عملیات إجرائیة ، تنتھي 
الأدوات    ھ من ق تمكین ن طری ك ع تمرار ، وذل ھ باس ھ ، ویتفاعل مع یش فی ذي یع ھ ال ھ معمحیط تویات تكیف مس
ھ من           الي تمكین ا محیطھ، وبالت ى مختلف المشكلات التییفرزھ والآلیات التي تسمح وتساعده على التعرف عل

ة   ارات الذھنی ك المعارفوالمھ ف تل خیر مختل تجماع وتس ل أو    اس اد ح ل إیج ن أج ابقا م بة س ة المكتس والعملی
ي       ا ف ناف منھ نفأو أص ة ص ى معالج بق عل كل مس ھ بش كالات ومثیلاتھا ، شریطة تدرب ك الإش حلوللمختلف تل
اة         ي الحی ا ف ي سوف یواجھھ اكل الت ف المش وضعیات تعلیمیة سابقة ، وبالتالي فإنھ یصبح قادرا على حلمختل

ة ح    ت طریق ذلك كان ة ، ول ن        العام ات ، ولا یمك اب الكفای اب واكتس ي إكس ة ف رق الفاعل ن الط كلات م لالمش
ا لا         بق ، كم كل مس ي وضعیات تعلیمیةبش بحالفصلھا عن التدریب على حل مشكلات أو صنف من المشكلات ف



ین             ي الاستعدادات ب تلاف ف ابقة ، والاخ بات الس ث نوعیةالمكتس ة ، من حی تبعاد الفروق الفردی یمكن بحال اس
:طریقة الجدال / 3. دالأفرا كلمنھما یدافع على  << تحالفین >> تقنیة في التنشیط تقسم المجموعة إلى > وھي

ة            دیم الحجج والجدال ، وتنمی م تق اش تعل كل منالنق ذا الش تھدف ھ ین ، ویس فكرة معارضة تتعلق بموضوع مع
ال ، ووینطلق النقاش في ھذه التقنیة على أساس إشك < الفكر النقدي ، وحس النسبیة یطرح الإشكالفي ھذه  >
دفاع عن الموقف        ین من ال ن المتعلم ة تمك د >> التقنیة بطریق ارض >> أو <<المؤی د الرحیم   . د )<<المع عب
نشر . عبد الإلھ شریاط  , ترجمة الحسن اللحیة.مرشد المدرسین والمكونین : بیداغوجیا الكفایات  . ھاروشي

173: ص.  2004یونیو . الدار البیضاء . الفنك  ار شركاء كل        . ( ة اختی ان بطریق أن تتشكل المجموعت ویمكن
فریق بمحض إرادتھم ، كما یمكنأن یتم فرض التشكیلتین من طرف المدرس ، الذي ینحصر دوره خلال النقاش 
اركین من أجل           ع المش ة بینجمی ع الكلم ى توزی ع الحرص عل علىالتوجیھ الشكلي دون التدخل في الجوھر ، م

دء  إثارة ردود الأفع ال ، و یشكل الإعداد القبلي فرصةلكل فریق لجمع المعطیات وإعداد الحجج والأدلة ، قبل الب
أ الآراء          ى خلاصةتبین خط تات الموضوع ، والخلوص إل م ش ى ل بالجدالوالمناقشة ، على أن یفضي النقاش إل

لوب  : ھنیةالزوبعة الذ / 4. غیر الموافقة لقوانین الشریعة والفطرة ، وتعزز ما وافقھمامنھا وتسمى أیضا بأس
ین ، ویستھدفإنتاج أكبر عدد من           ذي ینصب حول موضوع مع العصفالذھني ، وھو شكل من أشكال النقاش ال
ر عن        ى التعبی جع عل ا یش ا ، بم الأفكار ذات الارتباط بالموضوع المطروق بدون كبح للآراءكیفما كانت طبیعتھ

. ر الآخرین من أجل إغنائھاالأفكار دون خوف أو خجل،ویمكن من استلھام أفكا اك   > وفي ھذه التقنیة لیس ھن
یمكن أن نقول أي شيء ، ونتجرأ على أي شيء، لأنھ لیسھناك انتقاد أو حكم على ما یقولھ أحد ( شيء ممنوع 

ویمكنأن . < فكلما كانت الأفكارالمصاغة كثیرة ، كلما كانت ھناك حظوظ لكي تظھر الأفكار المناسبة) .. الأفراد 
تغرق المناقشة        تس ھ أن تس ت نفس ي فیالوق ا لا ینبغ ة ، كم تعمل ھذه التقنیة في وضعیات تعلیمیة تعلمیھ مختلف

درس ، وتتوقف      طة ال وصیاغة الأفكار كامل الحصة ، بل لابد منتخصیص فترات للقیام بأنشطة أخرى من أنش
لوب عر     وع، وأس ار الموض ودة اختی ى جودة الإعداد ، وج ة عل ة ھذھالتقنی ضھ نجاع ن . ة م ذه التقنی وتعتبرھ

دكتور     د أورد ال ا ، وق ى إنجاحھ اعدة عل روط المس ت بعضالش ا احترم دانیا ، إذا م ذ می ھلة التنفی ات الس التقنی
ا          ن الرجوع إلیھ ات یمك داغوجیا الكفای ن بی ھ ع ردور . ھاروشي مجموعة من تلكالشروط ضمن كتاب وینحص

ن الش    ة م ق مجموع ى تحقی ي الحرص عل ط ف تاذ كمنش از ،  الأس ن الإنج نتدبیر زم ى حس الحرص عل روط ، ك
اد،              اركة في النقاش ، مع الحی اح للمش ى یشعر الجمیعبالارتی ة حت ق جو من الثق اش ، وخل یر النق ن س وحس
ة         ار الكلم ب احتك ب لتجن دخل المناس اش ، والت ن النق ة ع حةللأفكار المنبثق یاغة الواض ي الص اعدة ف والمس

رفة المتصلبة وبیان عدم صوابیتھا ومجافاتھالتعالیم الشریعة ، والمنطق ، ،والمساعدة في دحض الأفكار المتط
ا      ...والفطرة ، والقیم والعادات السائدة الیب وطرق اك أس بطبیعةالحال ـ وكما أشرنا إلى ذلك في البدایة ـ فإن ھن

امفردات ا         ي تعالجھ یع الت ف المواض اول مختل ي تن ل ف ى الأق ا عل ا وتجریبھ ن توظیفھ دة ،یمك ررات عدی لمق
عیات أو              ة وض ذي یسمح بدراس ة ال ة الحال الیب ، أسلوبدراس ذكر من ھده الأس ن أن ن دانیا، ویمك الدراسیة می
الحة           ادئ ص د أو مب تنباط قواع ول ، أو اس راح حل اد أو اقت دف إیج ة، بھ ة أو خیالی ة واقعی كلات إجرائی مش

ب الأدوار   . ل المشكلاتللتطبیقفي حالات مشابھة ، مما یمكن من تطویر الخبرات في مجال ح لوب لع وھناكأس
ین ، لارتباطھ       دى المتعلم درات التواصل ل الذي یكون مجدیا في بعض الوضعیات التعلیمیة ، وھو أسلوبیعزز ق

ین   ات الب نھم    -الوثیق بالمجال النفسیالعاطفي ، وتكوین المواقف والاتجاھات فیما یخص العلاق یة ،ویمك شخص
لوب یكون        من الاكتساب التلقائي للمواق ل ھذا الأس ات الآخرین ، لع ا ، والوعیبإحساس ف المستحسنة اجتماعی

. مجدیا مع المستویات الدراسیةالدنیا محفزة بشكل كبیر ، وتقبل بسھولة من طرفالمتعلمین ، ولا  > إنھا طریقة
ومتعلمین  )ھو المدرس في ھذه الحالة (تكلف كثیرا، وكذلك لأن حصة لعب الأدوار لا تتطلب سوى منشطواحد 

ابق   . ھاروشي .د )<. وإعداد جید ى محتوى          ). مرجع س دور عل اء من لعب ال ب الانتھ ب المناقشة عق وتنص
تنتاجات        ط ،والخروج باس ل المنش ن قب ائح م دیم النص ل ، وتق ین ، وجودة التواص ال اللاعب  الحوار،وردود أفع
.... الی   غالالتطبیقیة ، وأس ى الأش ز عل ي ترك ات الت ا الورش اك طبع ن  وھن وع م ن موض ق م رض المنطل ب الع

امن         ة ، وغیرھ ارین المكثف تدیرة ، التم دة المس لوب المائ ا أس المواضیع المرتبطة بمفرداتالمقرر ، وھناك أیض
 الطرق والأسالیب
 الأخرى التي لا یتسع المجال لعرضھا بأكملھا
 


