
   

21 de Mayo del 2006, dos alumnos leen en la puerta de la cafetería 
de  su  facultad,  un  cartel  sobre  las  movilizaciones  y 
reivindicaciones de los profesores contratados:
¡ Alucinante tío ! ¡ si ganan menos que los profesores de primaria !
Menudos capullos, ¡ja, ja, ja!
Queridos alumnxs, si sólo fuera cuestión de dinero. Pero no es sólo 
eso,  resulta  por  ejemplo,  que  hay  personas  que  tras  10  años  de 
carrera  docente  precaria,  se  encuentran  con  35  o  40  años,  cargas 
familiares,  y  aparte  de  un  salario  que  no  les  llega,  continúan  en 
figuras  temporales  o  a  extinguir  según  los  sucesivos  cambios  de 
legislación  (LRU,  LOU),  a  cada  cual  más  regresivo,  y  sin  una 
carrera profesional definida. ¿Gracioso verdad?
Resulta que  tanto recorte de condiciones  laborales no sólo  influye 
en lxs profesorxs, influye en un modelo de Universidad Pública que 
se  encuentra  cada  vez  más  contra  las  cuerdas,  a  expensas 
únicamente  de  intereses  particulares  y  empresariales.  ¿Adivina  a 
quién perjudica además de a ellxs?
Muy gracioso, pero espera que todavía queda lo más divertido.
Llevamos 3 años sin convenio, peor que en Telepizza, viendo como 
los  sindicatos  oficiales  se  pegan  entre  sí.  Y  alucinando  con  los 
dirigentes  sindicales  y  dirección  de  la  empresa,  con  sus  disputas 
para  la galería y abrazos en privado, hipotecando el presente a un 
futuro muy lejano. Perfecta tecnología de la separación: cuando lxs 
trabajadorxs  nos  organizamos  salen  amenazando  con  sanciones  y 
despidos.  Si  nos  da  la  gana,  NADIE  PODRÁ  PARAR  EL 
APROBADO GENERAL.
Por cierto queridxs alumnxs, sabéis que hace tan sólo 8 años, un/a 
recién graduado/a ganaba el doble de lo que gana hoy por hoy, ¡y 
tenía seguridad social!  ¿no tendrá todo esto algo que ver?
Se acaba de firmar otra  reforma laboral, por mucho menos se han 
producido  en  Francia  revueltas  estudiantiles,  huelga  general  y 
finalmente  la  retirada del Contrato del Primer Empleo. Francia  es 
una  sociedad  que  cuando  les  tocan  sus  derechos  hacen  piña  y  se 
echan a la calle.
En  la  UPV/EHU  los  PDI  contratados  y  funcionarios  están  en 
huelga y los exámenes a la vuelta de la esquina...
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POR TODXS.
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