ESCUELA BASICA MUNICIPAL Nº1

LAUTARO
ESCUELA BASICA MUNICIPAL Nº1

LAUTARO

[image: image1.png]



FUNDAMENTACION
Los avances científicos y tecnológicos  que experimenta  el mundo no están ajenos a los desafíos que enfrenta  el sistema educacional chileno, en una sociedad que avanza vertiginosamente, y la educación no está   lejana  a estos avances, y con el objeto de llevar a cabo nuestra misión, esta Escuela a través de todos sus estamentos,  han concluido una propuesta educativa que nos permita dar respuesta a los requerimientos  de los alumnos, en lo intelectual , lo ético , lo moral , incorporando a su curriculum, modificaciones  y adecuaciones para satisfacer las necesidades actuales, como el tipo de ciudadano que  necesita nuestro País,  nuestra comuna y la sociedad,  todos principios declarados en la LOCE,  considerando  los cambios culturales y las nuevas formas de vida.  
Esta propuesta espera  formar un alumno  que llegue a ser una persona competente en el desempeño de las prácticas normales de una comunidad, para poder  interactuar  y coordinarse con ellas e integrarse a un orden compartido y así participar en la cultura como un sujeto plenamente responsable de  sus aprendizajes, de su vida y su libertad, personas íntegras, sensitivas, creativas solidarias, amantes de la vida, responsables, emprendedores, con capacidad de síntesis, elevado nivel intelectual y capacidad de aplicar sus conocimientos y adecuarse a las circunstancias.

 En síntesis una formación personal y social que les permita integrarse positivamente en la sociedad,  para ello es necesario una propuesta Curricular Humanista, centrada en el niño como sujeto , en que el proceso de enseñanza aprendizaje, sea pertinente, relevante, participativo y lo más importante significativo, lo que  supone la adquisición de valores, desarrollo cognitivo, afectivo , habilidades,  hábitos, requerimientos indispensables para  que como persona pueda despegar en el futuro y hacer uso de todas sus potencialidades.

                                                DIAGNOSTICO

La Escuela Básica Municipal Nº 1 de Lautaro como institución educativa está  abierta a la comunidad, ya que en ella se reúnen periódicamente  diversos estamentos para dar forma  a distintos proyectos y actividades que van  en beneficio de  estas organizaciones, constituyéndose  en el  centro de la actividad organizada de la comuna, como por ejemplo el Coro de Profesores de Lautaro que realiza sus ensayos semanalmente  Comité comunal de Educadoras de párvulos, Grupos Folklóricos , Grupos de Adulto Mayor,  Gimnasia, Aerobox, Escuela de Fútbol , tienen en este establecimiento su lugar de reuniones y trabajo, también es solicitada por otras instituciones y el  municipio .

Nuestra escuela esta ubicada en calle Carrera  Esquina Balmaceda s/n. en el sector central de la ciudad, cuyo entorno es muy favorable  para los alumnos  por contar con fácil acceso a los principales  servicios públicos, como Municipalidad y Carabineros, centros recreativos, culturales y deportivos como: Plazas, Gimnasio Toqui, Biblioteca municipal,  Iglesia Católica San Francisco, Templos evangélicos.

Estamos dotados de recursos técnicos y didácticos mínimos necesarios para cumplir con los requerimientos de una educación de calidad, sin la JECD. Planteada en la Reforma educacional, a la que ingresaremos cuando juntos, apoderados, alumnos y profesores elaboraremos el Proyecto pedagógico y contemos con la infraestructura,  aún faltan 4 salas, ampliación de comedor y elementos necesarios para asegurar el éxito de los aprendizajes de todos los alumnos.

Tenemos una matrícula de 560 alumnos y atendemos una diversidad de niños y niñas  de diferentes sectores de la comuna, de los cuales un 5% del sector rural, ya que nuestro sector no es muy poblado, pertenece al casco más antiguo de la ciudad, como dijimos en el párrafo anterior hay  Plazas, Liceos , gimnasio, edificios públicos. Los barrios residenciales se construyen en los extremos de la ciudad, cada vez más alejados. 
Varios de nuestros apoderados son ex alumnos del establecimiento, muchos no tienen trabajo estable aproximadamente un 30 % de niños y niñas viven en escasas    condiciones económicas, con padres cesantes, hijos de padres separados,   además recibimos  alumnos de hogares tales como Sename , Casa de acogida,  donde  viven  niñas en riesgo social, lo que no se ve reflejado en el IVE. Que este año 2007 es de 30.05. Ni en las encuestas que se aplican a padres y apoderados.También  hemos tenido que absorber un porcentaje de estudiantes repitentes del sistema municipal y particular. 

Tenemos un 23 % de alumnos de 1º a 4º básico, con dificultades de aprendizaje por lo que son atendidos en Grupo Diferencial y otros alumnos en Grupo de Integración, que van cada vez en  aumento, también hay alumnos con  atraso en sus aprendizajes por la falta de hábitos de estudio, para los que se ha determinado formar talleres de Reforzamiento con la horas de Colaboración disponibles de los docentes.
De acuerdo a los niveles de rendimiento alcanzados en la Prueba SIMCE, nuestra escuela ha  ido mejorando sostenidamente, sobre todo en Lenguaje y Comunicación, aunque  en algunos subsectores aún  bajo la Media Regional y Nacional.

RESULTADOS SIMCE

	Año
	Curso     
	Lenguaje y Comunicación
	Educación Matemática
	Com. Med. Nat.Soc. y Cultural
	Est. y Com Med. Social
	Est. y Com. Med. Natural

	1999
	4º Año
	     244
	    239
	    239
	  ****
	    ****

	2000
	8ºAño
	     229
	    236
	   ****
	   240
	    242

	2002
	4ºAño
	     234
	    239
	    246
	   ****
	    ****

	2004
	8ºAño
	     262
	    255
	   ****
	   252
	    253

	2005
	4ºAño
	     253
	   234
	    255
	   ****
	   ****

	2006 
	4ºAño
	    234
	   226
	   243
	   ****
	   ****


                  Como vemos en la gráfica en el SIMCE en 4º año básico, se ha descendido, lo que nos preocupa, pero  no desespera porque cuando nuestros alumnos llegan a 8º año e ingresan a establecimientos de enseñanza media son alumnos con buena preparación  que continúan con éxito esta etapa de sus estudios, lo que es bien recibido por la comunidad de apoderados que confían en nosotros.

                       Para nosotros es importante asumir los desafíos de superar los aprendizajes comprometiéndonos y comprometiendo en el proceso el apoyo de los apoderados.
Habiendo realizado un excautivo análisis del resultado SIMCE del último año en el que se observa un  descenso, el Consejo de Profesores ha concluido que las razones más significativas se encuentran: 

   Primero en que ambos cursos tuvieron períodos prolongados de Licencias médicas que no fueron suplidas adecuadamente  desde el Departamento de Educación.
Segundo mientras un curso el 4º año A subió su nivel de logros, el paralelo 4º año B  bajo ostensiblemente.
Tercero, el 4º año B, cambio de profesora en 2º año básico, mientras el 4º año A mantuvo la misma docente los 4 años.
                 A pesar de su gran dinamismo algunos profesores se sienten cansados y desanimados por el excesivo trabajo colateral a la docencia, como reuniones, talleres y otras actividades que sobrecargan la labor de aula.

                         Este establecimiento presenta una identidad particular  expresada por padres y apoderados que concurren a  solicitar matricula, ya que mantiene una tradición educativa que ha impregnado el sentimiento de la comunidad lautarina con sus actuales 99 años de existencia
Durante el presente año se han logrado cristalizar los siguientes proyectos en beneficio de nuestros alumnos:

   1.- Proyecto,  implementación soportes, tableros de vidrio y aros metálicos en cancha de básquetbol
                        2.-   Proyecto participativo: Iluminación patio techado 

                        3.-   Ampliación red informática con : 5 Notebook, 3 Proyectores , 5 PC,   una impresora Láser Jet 1018, 01 Cámara fotográfica digital, 01 Telón para  proyecciones, además de la implementación  de 5 computadores reacondicionados                                                              

                       4.-   Proyectos PROMOS: Kiosco saludable, y actividades recreativas
                       5.-   Mejoramiento patio de tierra
                       6.-   Participación ciudadana

                       7.-   Implementación de salas de clases con Pizarras acrílicas


      8.-   Proyecto Chile deportes. “Escuela abierta”

En la actualidad se encuentra en etapa de diseño y búsqueda de recursos  el  Proyecto  de  ampliación para la Jornada Escolar Completa Diurna, para construir 2  nuevas salas de clases, una sala de enfermería, ampliar la sala taller para convertirla en Biblioteca, ampliación de Baños higiénicos  de alumnos, cocina y comedor, construcción de sala para UTP.

 El Centro General de Padres y Apoderados con recursos generados por ellos más el incondicional apoyo de los apoderados de cada curso, adquirió placas de formalita para confeccionar pizarrones nuevos dejando de lado la tiza y utilizando lápices de tinta.

                     Somos el único establecimiento de la comuna  que aún no ingresa a  la JECD. lo que en la actualidad es una gran desventaja ya que el DAEM organiza su acción a partir de la JEC, ya sea talleres, reuniones técnicas, actividades artístico culturales etc.                                                                        






       

Para ingresar a la JEC tenemos carencia de  salas de clases, nos faltarían 3 para  ingresar desde 1º año básico, actualmente se plantea el ingreso desde 3º año.                                                     

Falta  escalera al Segundo piso, en la actualidad se cuenta solo con una lo que es insuficiente y representa un peligro  inminente para los niños y niñas en caso de evacuación,  además los servicios higiénicos, comedor  son insuficientes para la JECD.






No se cuenta con un espacio adecuado como Casino para la permanencia y alimentación de los docentes.
CARACTERÍSTICAS ADMINISTRATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
Horario funcionamiento del establecimiento: 8,10 Hrs. a 18,35 Hrs.
HORARIO DE CLASES

Mañana  Cursos  NB 3 – NB 4 – NB 5 – NB 6.

8,15 Hrs  a  13,10 Hrs.

Tarde Cursos de Pre  Kinder . Kinder  - NB1 – NB2

13,30 Hrs a 17,50 Hrs.
LA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

La  Unidad  pedagógica  está organizada  por ciclo de enseñanza, De Primer ciclo, y Segundo ciclo, funcionan con  2 horas semanales en jornadas alternas. Las educadoras de párvulo tienen su propia organización como Comité comunal de Educación Parvularia que planifica para la comuna.
HORARIO DE UTP

NB 1 y NB 2                          : los días  Miércoles  de 10,00 a 12,00 Hrs.

NB 3 - NB - 4 NB 5 - NB 6  : los días  Miércoles  de 16,00  a 18,00 Hrs.

Educ. Pre básica                    : los días   Jueves  de 17,30 a 19,30 Hrs. Comité comunal

  Las personas encargada  de UTP. Según ciclo tendrán 2 Horas rebajadas de su horario de clases para realizar su gestión de su horario  de coordinación   de este equipo técnico.
El EQUIPO DE GESTION:
                        Estará formado de acuerdo a la normativa vigente por los Docentes directivos, un  docente integrante de cada nivel educativo elegido por sus pares como integrantes permanentes, e integrantes ocasionales cuando las situaciones lo ameriten que pueden ser profesores de alguna especialidad, alumno o apoderado, y se reunirán periódicamente. El SEGUNDO MARTES de cada mes de 18.15  a 19,15 Hrs.

CONSEJO DE PROFESORES 
                    Está conformado por todos los docentes del establecimiento, que se reúnen  con  carácter administrativo el  Primer  Miércoles de cada mes y  con carácter Técnico Pedagógico el Tercer Miércoles, en ambas ocasiones de 18,15 a 19,15 Hrs. Dirigidos por la Dirección del establecimiento, o por quien se  haya delegado la responsabilidad. 
CONSEJO ESCOLAR

                   En constituido en conformidad a la Ley, por el Director del establecimiento, una representante de los docentes, Representante directiva del Centro general de Padres,  Representante Directiva Centro de Alumnos y el Subdirector de la escuela que será el Secretario de actas. Este consejo se reunirá el 4º Martes de cada mes de 18,15 a 19, 15 Hrs.
DISTRIBUCION DEL PERSONAL
2 docentes directivos



  : 44 Hrs. contrato    c/u     
  88  Hrs

TOTAL  HORAS  DIRECTIVAS                                                

  88  Hrs
2 Educadora párvulos                            
  : 30 Hrs.      “           c/u        
  60  “

1 Educadora párvulos                                      : 32 Hrs       “                             32  “

TOTAL HORAS EDUCACIÓN PARVULARIA



            92 Hrs
8 docentes de Aula 1° Ciclo


 : 30 Hrs.       “
    c/u

 240 Hrs.

5 docentes de Aula 2° Ciclo


 : 30 Hrs.
  “
    c/u            150  “

1 docente de Aula  2º Ciclo


 : 38 Hrs   



   38  “

2 docente de Aula  2° Ciclo


 : 44 Hrs.     



   88  “

1 docente Ed. Física   



 : 10 Hrs.

           
   10  “

1 docente Ed. Física                                       : 10  Hrs                                       10  “
1 docente de Inglés                                        :  30 Hrs.        


   30  “

TOTAL HORAS EDUCACIÓN BASICA





 566 “
1 docente Religión Católica                           : 16 Hrs.                                       16  “

1 docente Religión evangélica


 : 08 Hrs.



   06  “
1 docente  atención Diferencial


 : 14 Hrs.                   

   14  “

1 docente Grupo Integración


 : 06 Hrs.
                                 06  “

TOTAL HORAS CONTRADAS                                                                       42  “

TOTAL HORAS PLANTA DOCENTE            



          788  “

TOTAL HORAS DOCENTE CONTRATADAS ESTATUTO DOCENTE








       PLANTA

CONTRATA

TOTAL HORAS DIRECTIVAS

        :   88 Hrs.

TOTAL HORAS EDUCACIÓN PARVULARIA    :    60 Hrs.                      : 30 + 2

TOTAL HORAS  PLANTA DOCENTES ED.BAS  :  562 Hrs.                          :  30 +  8

TOTAL HORAS  DIFERENCIAL



               : 14


TOTAL HORAS DE INTEGRACIÓN

      - 

               :  6

TOTAL RELIGIÓN EVANGELICA                    -

               :  8

TOTAL GENERAL




: 680
 Hrs
               :98   Hrs     

TOTAL HORAS CONTRATADAS CODIGO DEL TRABAJO

1 AUXILIAR        



          :   44 Hrs.

1 AUXILIAR A CONTRATA




                :  44 Hrs.

                                                      MATRICULA 2007
El establecimiento tiene una matrícula de 560 alumnos distribuidos en:

	T1 « Cachorros »
	T 2 « Condores »
	 2 « Delfines »
	Total

	24
	26
	24
	74


	1ºA
	1º B
	2ºA
	2ºB
	3ºA
	3ºB
	4ºA
	4º B
	Total

	30
	30
	30
	32
	31
	31
	38
	30
	252


	5ºA
	5º B
	6ºA
	6º B
	7º A
	7º B
	8º A
	8ºB
	Total

	32
	32
	30
	23
	34
	35
	31
	17
	234


DE LA INFRAESTRUCTURA

El actual edificio de 2 pisos que data del año 1944, es  estructura sólida de concreto,  fue  recientemente  remodelada.
	SALA Nº
	SUPERFICIE  MTS 2
	CAPACIDAD  ALUMNOS
	CURSO ACTUAL

	1
	36
	32
	1º año A

	2
	36
	32
	1º año B

	3
	35
	30
	T 2 “Delfines”

	4
	65
	---
	Comedor

	5
	35
	32
	5º año A – 2º año A

	6
	35
	32
	6º año B – 3º año B

	7
	35
	32
	8º año B – 4º año B

	8
	35
	32
	7º año B

	9
	36
	32
	6º año A - 3º año A

	10
	40
	38
	5º año B - 4º año A

	11
	36
	32
	8º año A

	12
	36
	32
	7º Año A

	13
	40
	35
	Biblioteca

	14
	40
	35
	Computación

	15
	40
	40
	2º año B

	16
	45
	40
	Taller multiuso

	17
	35
	30
	T 2 “Cóndores”

	18
	35
	30
	T 1 “Cachorros”


SALAS USO  EXCLUSIVO CLASES


    Necesidad  JECD.

Ed . Básica                :     13                                                                3

Ed. Pre Básica          :        2



                         1

MISIÓN DE LA ESCUELA

La Escuela  Básica  Municipal Nº 1 de Lautaro,  sustenta su  que hacer institucional en los siguientes  principios.

Su  misión es entregar una educación de calidad centrada en el alumno, respondiendo a un Curriculum Humanista, que los forme como sujetos competentes en donde se favorezca el desarrollo de sus, competencias, habilidades, y valores trascendentes para acceder a mejores condiciones de vida individual y familiar, que aprendan a vivir en forma solidaria , democrática y sean capaces de transformar su entorno.

.
VISION

 Vemos una Escuela que propicie acciones de integración entre profesores y las familias, de modo que estas colaboren y participen en los procesos de aprendizaje y formación de los niños  y  niñas,  desde el nivel de educación Prebásica hasta el Octavo Año, con aprendizajes esenciales para la vida, con sólidos valores morales, por medio de procesos pedagógicos acordes a las necesidades de la actual sociedad, para que pueda vivir la democracia, privilegie la paz y sea respetuoso de su entorno natural, social y cultural

PERFIL DEL ALUMNO

EL ALUMNO DE ESTE ESTABLECIMIENTO DEBE SER:

1.-Responsable en las diferentes actividades que le corresponda participar ya sea en el ámbito escolar, extra escolar, familiar y/o social.

2.-Respetuoso de sí mismo, sus  compañeros, profesores, y  su entorno Ecológico.

3.-Poseer  sentido de espiritualidad, solidaridad, generosidad, lealtad y pertenencia con relación a su escuela familia y comunidad circundante.

4.-Autodisciplinado y laborioso con un alto espíritu de superación.

5.-Poseer un alto grado de autoestima.

6.-Que domine materias y contenidos fundamentales.

7.-Ser amante de los valores patrios y su historia.

8.-Honesto consigo mismo y con los demás, ser congruente en el pensar y en el hacer.

9.-Democrático, que adquiera las bases para ser una persona respetuosa y tolerante con las  creencias, la idiosincrasia, las tradiciones de su sociedad y la de otros.

10-Creativo, capaz de expresarse en todos los espacios de aprendizaje donde manifieste la mayoría de sus habilidades y potencialidades.

11- Egresar de Octavo año con un amplio dominio de los contenidos de Enseñanza básica, buen nivel de comprensión lectora manejo del lenguaje escrito y lenguaje matemático

PERFIL DEL PROFESOR

EL PROFESOR DEBE  SER ADEMÁS:

1.-Una persona afectiva, empática, creativa, alegre, tolerante, alta autoestima, leal.

2.-Respetuoso de su persona, con sus pares y sus alumnos.

3.-Sustentador de valores espirituales, morales, sociales, culturales y éticos.

4.-Con alto dominio y manejo de  contenidos  en su practica pedagógica.

5.-Comprometido con el aprendizaje de sus alumnos.

6.-Con dominio de grupo.

7.-Con actitud y permanente disposición al cambio.

8.-Un facilitador del aprendizaje.

9.-Emocionalmente equilibrado y de buen carácter.

10.-Comprensivo y justo.

11.-Responsable de sus actos , con alto sentido de integración y trabajo en equipo.

12.-Cuidadoso de la puntualidad.
13.-Educador para la vida, para y por  amor.

ROL DE PADRES Y APODERADOS.

1.-Responsable, colaborador incondicional y permanente del aprendizaje de su hijo o hija.

2.-Cooperador activo, y de apoyo constante de la gestión educativa del establecimiento.

3.-Respetuoso de la normativa de la escuela.

4.-Identificado con el colegio, no siendo de su competencia intervenir en el aspecto técnico pedagógico del establecimiento.

5.-Proporcionar a su hijo/hija un ambiente familiar grato.

6.-Adecuar un espacio y tiempo en el hogar para que sus hijos realicen sus tareas escolares.

7.-Tener una clara conciencia de su responsabilidad en la formación de sus hijos.     
ANÁLISIS  FODA

FORTALEZAS:

1.-Docentes con experiencia laboral y alto grado de  perfeccionamiento.

2.-Profesores especialistas,  y Excelencia pedagógica

3.- Incorporación del Inglés a partir de 1er.  Año básico

4.-Grupo de Atención Diferencial. E Integración educativa.

5.-Apertura a la Religión Evangélica y Católica.

6.-Centro de Padres y Apoderados bien organizado, colaborador y dinámico.
7.-Centro de alumnos dinámico
8.-Alto porcentaje de alumnos interesados por  participar en diferentes actividades.

9.-Sala de computación, Salón de actos, taller y Biblioteca equipada. 

10.-Cursos de Transición 1 y 2. Atendidos por Educadoras de párvulos 

11.-Implementación deportiva

12.-Nuevas dependencias, patio techado, calefacción central.







OPORTUNIDADES

1.- Programas de apoyo como Alimentación, Salud escolar, Becas escolares.
2.- Textos escolares
3.-Proyectos educativos.( Enlaces, Conace.)
4.-Cercanía con servicios públicos.

5.-Centro de Práctica alumnas  Ed. Parvularia de la U.C.

6.-Ex alumnos cooperadores del establecimiento.

7.-Escuelas de deportes en la comuna

8.-Recintos deportivos al servicio de la escuela

9.- Proyectos de mejoramiento de infraestructura

10.- Apoyo de Organizaciones como el O.P.D.
11.-Proyecto centenario.
DEBILIDADES
1.-Deficiencias en el clima organizacional.

2.-Falta mejorar comunicación entre estamentos  y trabajo en equipo.

3.-Incumplimiento de  algunas Normas  y  Reglamento en todos los  estamentos
4.-Significativo número de alumnos con baja autoestima e indisciplinados.

5.-Porcentaje importante de apoderados indiferentes con el PEA.

6.-Bajo rendimiento SIMCE.

7.-Poco aprovechamiento de los recursos tecnológicos del establecimiento

8.-Elevado índice de atrasos e inasistencias de alumnos.

9.-Mal estado de piso Salón de actos.

10- Falta mejorar acceso para furgones escolares

11.- Problemas manejo fotocopiadora                                                             

12.- Falta de recursos materiales de apoyo al aula (papel Oficio, carta, plumones)

13.- Insumos para computación

14.- Materiales de aseo insuficientes

15.- Incumplimiento de auxiliares de servicios

16.- Docentes en edad de jubilar
AMENAZAS
1.-Falta de salas para Ingresar a J.E.C.D.

2.-No contar con Auxiliar que viva en el establecimiento, o nochero.

4.-Licencia Medica permanente de Encargado Biblioteca CRA.
5.-Excesiva competitividad, de los establecimientos educacionales.

6.-Baja del nivel socio económico en la mayoría de  las familias no expresada en IVE.

7.-Alto porcentaje de familias mal constituidas 
8.- Alumnos en riesgo social, pertenecientes a SENAME

9.-Problemas con transito vehicular, estacionamiento y acceso de Furgones escolares.

10.-Falta apoyo policial en horas de ingreso al establecimiento.

11.-Inseguridad por acceso de apoderados a recinto escolar

OBJETIVOS DEL  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

OBJETIVOS GENERALES

1.- Mejorar la calidad de los aprendizajes optimizando puntos de articulación e integración entre los subsectores de aprendizaje, niveles, planes de acción, programas y proyectos.

2.- Mejorar la autoestima y el conocimiento de si mismo, orientando el desarrollo personal, la conducta moral y social de nuestros alumnos y alumnas para una mejor integración a la vida escolar y comunitaria
3. Mejorar los rendimiento académicos de los alumnos en Lenguaje y Comunicación, educación Matemática, Comprensión de la Sociedad y Comprensión de Medio a partir del fortalecimiento docente,  apropiación y didáctica docente.
ADMINISTRATIVO
Diseñar estrategias que permitan Mejorar el Clima Organizacional, y dar claridad en las funciones y las responsabilidades de cada integrante de la unidad educativa.
Mejorar los aprendizajes de los alumnos desarrollando estrategias que favorezcan la participación de los apoderados en el apoyo de las tareas escolares y la disciplina escolar

TÉCNICO PEDAGÓGICO

                        La Escuela se propone superar en un plazo no superior a 4 años   la calidad de los aprendizajes y los niveles de rendimiento declarados en el SIMCE.

Crear con todos sus alumnos y apoderados un clima de respeto mutuo que lleve al establecimiento a mantener la disciplina, y el prestigio.
RELACIONES ESCUELA COMUNIDAD

Crear un clima de armonía y respeto con todos los apoderados, otorgándoles mayores espacios de participación

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Estimular en los niños y niñas el desarrollo de todas las potencialidades y la capacidad de pensar en forma creativa original, reflexiva critica, además tener espíritu de iniciativa individual de acuerdo a sus posibilidades.
2.-Mejorar la acción pedagógica a través de la revisión permanente de planificaciones y verificar el cumplimiento de ellas en el aula
3.-Mejorar la articulación del Marco Curricular y los Planes y Programas
                        4.-Afianzar, promover, generar en los niños actitudes de solidaridad, responsabilidad, respeto, tolerancia, sensibilidad, lealtad y disciplina, comprometidos con su escuela.

5.-Desarrollar progresiva y reflexivamente la capacidad de uso y valoración de  área del Lenguaje y Comunicación en sus diversas modalidades, oral o escrito en los diferentes idiomas.

6.-Adquirir las competencias necesarias para valorar los principales escenarios naturales y culturales del planeta y construir una interpretación personal de los sucesos trascendentales ocurridos en los campos social, económico, político y cultural.

7.-Desarrollar habilidades y destrezas para interactuar creativamente con el  mundo tecnológico, comprenderlo y valorarlo, generando una actitud de confianza en la iniciativa propia como medio para aplicar tecnología de materiales, herramientas e instrumentos en la solución de problemas sencillos.





8.-Desarrollar capacidades que impliquen el dominio del esquema corporal como la adquisición de hábitosposturales.
  9.-Estimular la condición física a partir del desarrollo y ejecución de fundamento técnicos básicos elementales, de manifestaciones deportivas e incentivar la capacidad creadora en el movimiento y fortalecer hábitos de salud e higiene.

ESTRATEGIAS

Aquí faltan…….
1.-Profesores y alumnos seleccionan objetivos y contenidos que tengan relación con la realidad de la escuela y comunidad a fin de permitir el éxito del proceso enseñanza aprendizaje.

2.- Facilitar la transición de la niña y el niño de Ed. Pre básica a la Educación General Básica, desarrollando las habilidades y actitudes, facilitando la articulación de ambos niveles
3.-Se buscará el bienestar integral del niño y la niña mediante la creación de ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizajes, donde ellos aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas  y el mundo que les rodea.

4.-Se aprovechara las fechas de efemérides pertinentes y con sentido para los niños, que fortalezcan su disposición para  aprender en  forma  activa,   creativa   y   permanente; logrando así un mejor avance en los ámbitos de la formación personal y social, la comunicación y la relación con el medio natural y cultural.
5.-La distribución docente permitirá que los profesores se especialicen, para lo cual habrá docentes que trabajen exclusivamente en NB 1  a NB2 durante 4 años, al igual que los de NB 3 – NB 4 – NB 5 –NB 6

6.Participación  de los niños y niñas en actividades de colaboración que les permita ocupar en buena forma el tiempo libre,  y en pedagogía por proyectos.

7.-Escuchar, interpretar, describir y crear textos a través de las distintas formas de expresión

8.-Los alumnos diseñan pautas y programan investigaciones para construir una interpretación personal del tema o contenido.

9. -Los niños  participaran en velada aniversario, dramatizaciones, actos de iniciación de actividades los días lunes, efemérides, eventos deportivos y culturales a nivel de unidad educativa y en los programados a nivel .

10.- El EGE, y los Coordinadores  o Jefe de UTP. Y  Según corresponda deberán elaborar un Plan de acción de acuerdo a los Objetivos del establecimiento. 

OPCION CURRICULAR

La opción curricular humanista de esta propuesta  educativa  contiene el núcleo de la Bases Curriculares y Contenidos Mínimos que serán mencionados  en los objetivos, además ofrece la suficiente flexibilidad para que la escuela y por su puesto el profesor de aula adapte contenidos y niveles de exigencia a su grupo curso, favoreciendo aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los niños, que fortalezcan su disposición para  aprender en  forma  activa,   creativa   y   permanente; logrando así un mejor avance  en los ámbitos de la formación personal y social, la comunicación y la relación con el medio natural y cultural.
Se propiciaran aprendizajes de calidad en las niñas y niños que sean pertinentes y consideren las diversidades étnicas, lingüísticas,  de género, y las necesidades educativas especiales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades
La organización humanista del currículo, sin dejar de lado lo académico, estará en torno a la adquisición de las  competencias esenciales como las que mencionamos a continuación: desarrollo personal, autoestima, sociabilidad, autocontrol, integridad y responsabilidad   individual, autonomía de acción guiada por valores éticos, logro de la identidad personal y social, madurez emocional y afectiva, adquisición de hábitos y métodos de trabajo, actitudes básicas de convivencia en el grupo, tolerancia, respeto, habilidad de colaboración, capacidad en la toma de decisiones.

CAPACIDADES FUNDAMENTALES: Lenguaje oral, comunicación eficiente, lectura comprensiva, redacción adecuada, cálculo matemático, exposición y capacidad de síntesis, que son las vías para acceder a la cultura.

APTITUDES COGNITIVAS: Pensar de modo creativo, tomar decisiones, solucionar problemas, usar la imaginación, saber aprender y razonar, utilizar los procedimientos adecuados para obtener información pertinente, organizarla y tomar decisiones.

CONOCIMIENTOS BASICOS: Del medio (natural y social)  familiarizándose en forma  gradual con los lenguajes (modos de razonamiento, conceptos y ejemplo)de las ciencias naturales y humanas, con los lenguajes del gesto y del cuerpo apegados  a la educación física y de las tecnologías.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Decreto : Bases Curriculares.

         Transición 1
         Transición 2

Decreto 40 del año 1996 de Educación General Básica y Modificaciones 
NB 1

NB 2

NB 3

NB 4

NB 5

NB 6
DECRETO DE AVALUACION
Según Bases Curriculares en educación prebásica
Decreto Nº  511 y modificaciones de 1997 para alumnos de 1º a 8º año básico

DEMANDA PEDAGÓGICA PARA EL AÑO 2008

MATRICULA ESPERADA  EDUCACION PRE BASICA 





T-1





  : 28




T-2 “Condores”



  : 30





T-2 “Delfines”



  : 30

TOTAL PROYECCIÓN  MATRICULA PRE BASICA        : 88 Alumnos
MATRICULA ESPERADA EDUCACION BASICA




1º Año A




   : 30





1º Año B




   : 30





2º Año A




   : 32





2º Año B




   : 32





3º Año A




   : 32





3º Año B




   : 32





4ª Año A




   : 32





4ª Año B




   : 32





5ª Año A




   : 38





5º Año B




  :  32





6ª Año A




   : 32





6º Año B




   : 32





7º Año A




   : 32





7º Año B




   : 32





8º Año A




   : 32





8º Año B             


             : 32

TOTAL PROYECCIÓN MATRICULA EDUC. BASICA
:  514   Alumnos
 MATRICULA  PROYECTADA ESTABLECIMIENTO    : 602  Alumnos

PLANTA DOCENTE 2007
HORAS CONTRATADAS

NOMBRES


                      CARGO                    HORAS             CONTRATO

	Sylvia Aliquintui Mendez        (1)
	Ed. Párvulos
	30 + 2
	Indefinido

	Claudia Molina Salamanca
	Ed. Parvulos
	30
	Contrata

	Carolina Sandoval Soto
	Ed.Parvulos
	30
	Indefinido

	Virginia Fuentes Vergara
	Docente 1’ Año
	30
	Indefinido

	Noelia Mella González
	Docente 1’ Año
	30
	Indefinido

	Siria Lagos Cruces
	Docente 2º Año
	30
	Indefinido

	Elena N. Inostroza Perkes
	Docente 2º Año
	30
	Indefinido

	Mónica Solís Pérez
	Docente 3º Año
	30
	Indefinido

	Sonia Donoso Mansilla
	Docente 3º Año
	30
	Indefinido

	Daniel Vega Cifuentes
	Docente 4º Año 
	32 + 2
	Contrata

	Olga Lagos Cruces
	Docente 4º Año
	30
	Indefinido

	Maria I. Gómez Acuña
	Docente Matemat
	30
	Indefinido

	Hugo Castillo Miranda
	Docente C.Soc.
	44
	Indefinido

	Maria E. Aspee Bocaz              (2)
	Docente Inglés (2)
	30
	Indefinido

	Marta Vallejos Arellano
	Docente C. Nat
	30
	Indefinido

	Marga Benavides Fuentealba
	Docente Lenguaje
	30
	Indefinido

	Viviana Chavez Ojeda
	Docente Mat. Leng
	30
	Indefinido

	Isaías Valdebenito Martínez      (3)
	Docente Art.Enlaces
	30+ 8
	Indef.-Cont

	Hilda Quijada Salazar                (4)
	Docente Religión
	24
	Indefinido

	Valentin Candia Morales           (5)
	Docente E. Física
	10
	Indefinido

	Francisco Saavedra Rojas          (6)
	Docente Física
	10
	Indefinido

	Elias Jara   Saavedra                  (7)
	Docente Religión
	 8
	Contrata

	Mercedes Hernández Zapata     (8)
	Docente Diferencial
	14
	Indefinido

	Marcela Recabal Quijada          (9)
	Docente Integración
	 8
	Contrata

	Aquiles Herrera Casas
	Docente Directivo
	44
	Indefinido

	Nelson Sepúlveda Montecino
	Docente directivo
	44
	Indefinido

	Mario Burgos Saldias
	Auxiliar
	44
	Indefinido

	Margarita González Luengo
	Auxiliar
	44
	Contrata


(1)  2 Horas Contrata Pre Kinder                              
(2 )  Inglés 1º a 8º Año básico (Programas estudio Propios                                                            
(3)   8 Horas coordinador Enlaces 
(4)  Horas de Religión Católica.                
(5)   Solo horas de Ed. Física . 
(6)   Solo Horas de Ed. Física . Pertenece Planta   Esc    F-288   

(7)   Horas Religión Evangélica
(8)  Horas de Grupo Diferencial Pertenece a Planta esc. F-288    
(9)  Horas de Integración. Pertenece a Planta Esc. F-305

NECESIDAD DE HORAS
Aumentar  horas de Contrato de Jefe de UTP               

Aumentar  a 14 Horas de Coordinador de Enlaces

Mantener Horario de Inglés desde 1º año Básico
Cubrir adecuadamente 8 horas de docente coordinador comunal de UTP
Aumentar cobertura en T1 Mantener auxiliar




Aumentar horas de atención Integración.

Aumentar horas de atención en Grupo diferencial

Cubrir horas de Encargado Biblioteca CRA.
REDES DE APOYO

PROGRAMAS:

Ministerio de Educación Textos escolares
Programa de alimentación  J.U.N.A.E.B.

Salud escolar J.U.N.A.E.B.
Programa LUZ
Programa de articulación de niveles (Pre-básico / básico) 

Becas CONADI.

Programa CONACE
PROYECTOS

Integración educativa

Mejorar espacios para crecer y aprender Kº

“CONACE

Proyecto “Informática Think” – “Informática y comunidad” 

Comuna saludable

Seguridad ciudadana

Articulación con apoderados

EVALUACION
1.-Análisis de información recopilada a través de encuestas aplicadas a niños, padres y docentes.

2.-Los alumnos serán evaluados en forma permanente, siendo el informe de rendimiento académico , un parámetro del avance pedagógico

3.-Bitácora de proyectos o programas.

4. - Consejos de Evaluación.

5.- Unidades Técnico Pedagógicas                                                    

6.- Reuniones con padres , apoderados  y/o  alumnos para analizar los avances y socializar los conceptos.

7 -Aplicar pautas de evaluación a cada uno de los estamentos que conforman la unidad educativa. Dicha pauta considerará los indicadores de acuerdo con los objetivos planteados.- 
8.-Evaluación SIMCE.
NECESIDADES BASICAS :
Para el buen funcionamiento del establecimiento el año escolar 2008
Aumentar  horas Contrato de Jefe de UTP   

Aumentar  a 14 horas. Contrato Coordinador Enlaces Sr. Isaías Valdebenito M.   

Mantener Horario de Inglés desde 1º año Básico

Aumentar  a 30 cobertura en T1 y Contratar auxiliar




Aumentar horas de atención Integración.

Aumentar horas de atención en Grupo diferencial
Cubrir 8 horas de docente Coordinador comunal UTP.

Cubrir horas Encargada de Biblioteca CRA.

Contratar nuevos auxiliares de servicios.

1.- Instalar rejas de protección en salas  de 1º Piso


             (Aporte Municipal

2.-Construir segunda escalera  acceso a 2º piso                        (Incorporar a Proyecto JECD)

3.-Mejorar acceso para furgones escolares, paso Cebra                         (Aporte Municipal)

4.-Construir  salas de clases faltantes, y sala de enfermería.                  (Vía Proyecto JECD)

5.- Construir casino para profesores                                                        Vía Proyecto JECD.)

6.- Aporte Municipal a Centenario                                                            (Aporte Municipal)

7.-Cambiar piso a Salón de actos.                                                                     (Vía Proyecto)

8.-Mantención de Calderas y Petróleo calefacción central.    (Aporte Municipal y C. Padres)                                                             

9.- Limpiar Canaletas y Bajadas de aguas.                                                 (Centro de Padres)
10.-Cambiar Serpentín eléctrico por Calefón a gas en  cocina                 (Aporte Municipal))

11.-Mantención e Insumos para computación. (Cadtrige tinta)               (Aporte Municipal)

12.-Adquirir implementos para grupo musical (cuerdas guitarra, flautas)  Aporte Municipal

13.-Plumones  para pizarras acrílicas.                                                        (Aporte Municipal)

14.-Libros de clases,  Registro escolar, control de asistencia.                   (Aporte Municipal)

15-Materiales de oficina (Papel fotocopia) Corchetera, Perforadora       (Aporte Municipal)

16-Materiales de aseo.(Escobillones- Cera- Desinfectante baños)             (Aporte C. Padres)

17.-Ampliar sala de computación y número computadores                              (Vía proyecto)         
DISTRIBUCIÓN DE HORAS 2008

	Nivel
	Educadora de párvulos
	Horas contrato
	Horas Plan de Estudio
	Horas frente a curso
	Observación

	T1
	Sylvia Aliquintui Méndez
	   32
	   25
	  25
	2 Hrs. Contrata

	T2
	Carolina Sandoval Soto
	   30
	   20
	  20
	

	T2
	Claudia Molina Salamanca
	   30
	   20
	  20
	

	
	
	   92
	   65
	  65
	


	Curso
	Profesora
	Horas contrato
	Horas Plan de estudios
	Horas frente a curso
	Observación

	1º A
	Daniel Vega Cifuentes
	   30
	       31
	      28
	4 Hrs.Tec.5’ Año A

	1º B
	Olga Lagos Cruces
	   30
	       31
	      28
	2 Hrs.Tec.

	2º A
	Virginia Fuentes Vergara
	   30
	       31
	      28
	2 Hrs. Tec

	2º B
	Noelia Mella González
	   30
	       31
	      28
	2 Hrs.Tec.

	3º A
	Siria Lagos Cruces
	   30
	       31
	      28
	2 Hrs.Tec. 

	3º B
	Nancy Inostroza Perkes
	   30
	       31
	      28
	2 Talleres Comunales

	4º A
	Sonia Donoso Mansilla
	   30
	       31
	      28 
	2 Hrs.Tec

	4º B
	Mónica Solis Pérez
	   30
	       31
	      28
	2 Hrs.Tec

	
	
	240   
	     248
	    224
	24


	Curso
	Profesora
	Horas contrato
	Horas Plan de estudio
	Horas frente a curso
	Subsector
	Observación

	5º A
	Isaías Valdebenito Martínez
	  30
	  30
	   30
	Ed.Artíst.
	8 hrs. Informática

	5º B
	Hilda Quijada Salazar
	  30
	  30
	   30
	Religión 
	Católica

	6º A
	Maria I. Gómez Acuña
	  30
	  30
	   30
	Matemát.
	

	6º B
	Hugo Castillo Miranda
	  44
	  30
	   35
	C. Soc.
	

	7º A
	Maria E. Aspée Bocaz
	  30
	  33
	   30
	Inglés
	1º a 8º

	7º B
	Marta Vallejos Arellano
	  30
	  33
	   28
	Com. Nat
	

	8º A
	Marga Benavides Fuentealba
	  30
	  33
	   22
	Lenguaje
	UTP comunal

	8º B
	Viviana Chávez Ojeda
	  30
	  33
	   30
	Matemat.
	

	
	Francisco Saavedra Rojas
	  30
	  
	   10
	Ed. Física
	

	
	Valentin Candia Morales 
	  10
	
	   10
	Ed. Fís.
	

	
	Andrea Parra Astorga
	    8
	
	     8
	Religión
	Evangélica 

	
	Marcela Recabal Quijada
	  30
	  
	     8
	Proy.Integr
	

	
	Mercedes Hernández Zapata
	   30 
	  
	    14
	Ed. Diferen
	

	
	Domingo Herrera Casas
	  44 
	
	 Director

	
	Nelson Sepúlveda Montecino
	  44
	
	 Sub Director
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